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Punt 1 : Invoering Alpha Pass

Invoering Alfapasskaarten in de haven
van Zeebrugge

Uw huidige registratiekaart wordt binnenkort
kosteloos vervangen door een nieuwe kaart,
de Alfapasskaart.

Deze nieuwe kaart wordt bij Cewez aan de
balie uitgereikt op maandag 3 oktober en
dinsdag 4 oktober.

Deze kaart dient u persoonlijk bij Cewez af te
halen waar u voor ontvangst zult moeten
aftekenen.

Vanaf woensdag 5 oktober tot en met 13
oktober zullen techniekers de registratie-
toestellen op de aanwerving en bij de
bedrijven aanpassen opdat deze de
Alfapasskaarten kunnen registreren.

Tijdens deze periode zult u ofwel de oude
ofwel de nieuwe kaart moeten gebruiken.
Wanneer de nieuwe alfapasskaart gebruikt
kan worden, zal duidelijk op het
registratietoestel aangeduid zijn. Is er niks op
het registratietoestel aangeduid, dan

dient u nog uw oude registratiekaart te
gebruiken.

Werking van de Alfapasskaart

Deze nieuwe kaart zal op dezelfde wijze
gebruikt kunnen worden als de huidige
registratiekaart. U gebruikt uw Alfapasskaart
bij het begin en bij het einde van de shift en
op de VDAB voor de aanwerving en voor de
werkloosheidsregistratie.

Terugbezorgen van de oude registratie-
kaart

Wanneer alle registratietoestellen afgestemd
zijn op de Alfapasskaarten, heeft uw oude
registratiekaart geen enkele functie meer en
vragen wij u deze terug aan Cewez te
bezorgen.

Noodzaak omschakeling naar Alfapass-
systeem

De omschakeling is noodzakelijk voor de
invoering van het Alfapass-systeem (Port
Access Security System) in de haven van
Zeebrugge. Dit Alfapass-systeem zal als
centrale toepassing in de haven van
Zeebrugge worden ingevoerd om te voldoen
aan de vereisten van de ISPS-code
(International Ship and Port Facility Security
Code).



ISPS-code

De ISPS-code is een gedragscode die
internationaal aanvaarde richtlijnen en
verplichtingen bevat met betrekking tot de
veiligheid in de zeevaart. Het betreft een
internationale resolutie, uitgevaardigd door
de IMO (International Maritime Organisation).
Deze reglementering heeft diverse facetten
en toepassingsgebieden, o.a. aanbevelingen
over toegangscontrole in het algemeen en
bezoekers van schepen en haventerminals in
het bijzonder. In de Europese Unie werd de
ISPS-code omgezet in een Verordening die
bindend is voor alle Lidstaten.

Punt 2 : Betaald Verlof (BV)

Betaald verlof is NOOIT overdraagbaar naar
het volgende jaar, zelfs niet na periodes van
arbeidsongeval of ziekte. Het betaald verlof
moet dus steeds opgenomen worden uiterlijk
op 31 december, zo niet zal de R.V.A. over-
gaan tot het terugvorderen van werkloos-
heidsdagen ten belope van het aantal niet
opgenomen dagen betaald verlof.

Het betaald verlof moet steeds opgenomen
worden VÓÓR de dagen B.V.B.Z. of V (deze
dagen dienen niet verplicht opgenomen te
worden).

Punt 3 : Anciënniteitsverlof

Anciënniteitsverlof is eveneens NIET
overdraagbaar naar het volgende jaar.

Er is slechts één uitzondering : een haven-
arbeider die zijn anciënniteitsverlof niet kan
opnemen als gevolg van ziekte of arbeids-
ongeval tot het einde van het jaar, mag zijn
recht éénmalig overdragen naar het
volgende jaar.

Punt 4 : Educatief Verlof

Havenarbeiders hebben de tijd om hun
getuigschrift van regelmatige inschrijving
binnen te brengen bij Cewez tot uiterlijk 2
MAANDEN NA AANVANG CURSUS !!!
Nadien worden geen getuigschriften meer
aanvaard!!!

Cursussen via thuisleren geven GEEN
RECHT op educatief verlof.

Er worden pas stempels “EDV” op het
prestatieboek geplaatst nadat het
getuigschrift van regelmatige inschrijving
betreffende cursussen voor sociale promotie
binnengebracht werd bij Cewez.

Punt 5 : Samenstelling team
beroepsopleiding

Het team voor beroepsopleiding is, sinds
kort, als volgt samengesteld :

- Coördinator beroepsopleiding :
De Nys Dominiek

- Theorieleraar : De Langhe Marc
- 2 full time praktijkinstructeurs :

Dalle Benoni en Vertriest Dirk
- 7 gelegenheidsinstructeurs.

De hierna volgende havenarbeiders kunnen,
in overeenstemming met hun werkgever, als
praktijkinstructeur tijdelijk ingeschakeld
worden : De Foor Luc, Beque Herman,
Amandels Thierry, Lamyns Renie,
Henschel Harald, Hoornaert Jacques en
Van Houtven Peter.

Specifiek voor de containeropleidingen
kunnen volgende havenarbeiders inge-
schakeld worden : De Foor Luc,
Denuwelaere Roger, Teetaert Johan,
Deschrijver Luc, Van Houtven Peter, Van
Wassenhove Philippe en Vertriest Dirk,
Moerman Patrick en Savels Karel.


