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Afscheid havenarbeiders op rust

Het Compensatiefonds voor Bestaanszekerheid voor de
haven van Zeebrugge-Brugge heeft op vrijdag 25.06.2010
alle havenarbeiders die sedert 2007 op rust gingen,
passend gevierd.

In naam van de hele gemeenschap werden zij bedankt voor
hun jarenlange inzet en bijdrage aan de groei van de haven.

Voor de viering werden 105 havenarbeiders
aangeschreven. 67 havenarbeiders waren (samen met hun
partner) aanwezig op de viering die doorging in het
Zeestation.

De laatste viering dateerde van 2007.
Alle havenarbeiders ontvingen een mooi gelegenheids-
geschenk, in de vorm van een meeuw. Aan de partners

werd een ruiker bloemen overhandigd.

Nadien volgde nog een natje en een droogje.

In zijn speech verwees de heer Guy Benedictus naar de
groei van de haven en de noodzaak aan professioneel goed
opgeleide havenarbeiders die veilig kunnen werken.

Hiervoor verwees hij naar de 11 instructeurs die in dienst
zijn, het opleidingsgebouw van Cewez voor de theoretische
lessen en het Rostra opleidingsterrein dat gebruikt wordt
voor praktijkopleidingen.

Nieuwe auto voor havenopleidingen

Op 14.06.2010 heeft Toyota Motor Europe (TME) een
personenwagen geschonken aan het Compensatiefonds
voor Bestaanszekerheid voor de haven Zeebrugge-Brugge.

Dit Yaris model zal intensief gebruikt worden bij de cursus
‘Autobehandeling’ en ‘Stouwbreker-Zetter’ op het Rostra
opleidingsterrein.
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Werk- en beschermkledij

BERICHT AAN DE HAVENARBEIDERS DIE
TEWERKGESTELD
WORDEN IN DE AUTOBEHANDELING

De rits van de bodywarmers is niet overdekt. Dit kan voor
beschadiging aan de auto’s zorgen. De regenjas heeft wel
een overdekte rits. Normaal wordt de bodywarmer onder de
regenjas gedragen.

Erwordt dan ook gevraagd aan de havenarbeiders om
momenteel een stofjas of een fluo gilet over de bodywarmer
te dragen!

= TIJDELIJKE MAATREGEL =

FLUO GILET OF STOFJAS OVER DE BODYWARMER
DRAGEN

Ondertussen bekijkt de werkgroep kledij andere voorstellen
voor een nieuwe regenjas + bodywarmer.

Werken aan VDAB-gebouw

Momenteel is men volop bezig aan de bouw van de nieuwe
loods voor het VDAB-gebouw. Wanneer deze loods is
afgewerkt zal deze tijdelijk gebruikt worden als
aanwervingslokaal. Begin februari 2011 zal de aanwerving
voor een periode van ongeveer 2 maanden verhuizen naar
deze nieuwe loods.

Na de verbouwingen aan het huidige gebouw kan de
aanwerving dan terug verhuizen naar de oorspronkelijke
locatie. De uiteindelijke be€indiging van de werken is
voorzien voor juni/juli 2011.

De parking aan het VDAB-gebouw zal gedurende de
volledige periode van de verbouwingen maximaal behouden
blijven en er komt duidelijke signalisatie om te vermijden dat
de werf zomaar betreden wordt. De politie heeft bevestigd
dat niet langs de weg geparkeerd mag worden.

Werkhervattingsonderzoek

Een onderzoek bij werkhervatting wordt opgelegd door de
Wetgeving over het Welzijn op het werk en is verplicht na
een afwezigheid van tenminste 4 weken wegens ziekte,
privé- of arbeidsongeval en na bevalling. Het laat de
arbeidsgeneesheer toe na te gaan of de werknemer nog in
staat is voor de werkpost die hij voordien bekleedde. Alle
relevante medische verslagen dienen op het moment van
dit onderzoek meegebracht te worden.

Dit werkhervattingsonderzoek telt echter niet als
jaarlijks verplicht medisch onderzoek !

Rookbeleid

In een vorige Cewez-info werd verwezen naar de Wet van
22/12/2009 omtrent rookverbod in werkruimtes.

Indien dit rookverbod niet gerespecteerd wordt, kan u dit
steeds melden aan iemand van de hiérarchische lijn.
Eventueel kan u ook contact opnemen met de
vertrouwenspersoon of preventie-adviseur van uw firma.
Voor de contactgegevens verwijzen wij naar onze website
www.cewez.be onder de rubriek veiligheid.

Ziekte — indienen medisch attest

Gelieve er rekening mee te houden dat een havenarbeider
die ziek wordt tijdens het weekend en aangeworven was,
steeds VERPLICHT is een medisch attest in te dienen, ook
al wordt hiervoor geen bijpassing uitbetaald.

De directie en het personeel van
Cewez wenst u en uw familie
een zonnige en aangename
vakantie toe !

De balie van Cewez blijft gedurende de
vakantiemaanden juli en augustus open op de normale
openingsuren.



