PUNTENSTYEEM KLEDIJ MINIMUM PAKKET KLEDIJ

Vanaf 1 januari 2010 vervalt het principe “versleten Dit minimum pakket bestaat uit :
kledij omruilen”. - 1 werkbroek

De kledij zal vanaf 01/01/2010 verdeeld worden op - 1 werkvest

basis van het nieuwe puntensysteem. - 1 paar veiligheidsschoenen
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-1 helm
Het volledige kledijpakket wordt onderverdeeld als - 1 regenjas
volgt : - 1 paar handschoenen.

1) basispakket, Men mag zich op géén enkel ogenblik aanbieden op
2) minimum pakket; het werk / de aanwerving ZONDER dit minimum
3) aanvullend pakket. pakket kledij.

BASISPAKKET KLEDIJ INDIEN MEN OP HET WERK OF AAN DE AANWERVING
OPDAAGT ZONDER HET MINIMUMPAKKET, DAN ZAL ER EEN

Bij erkenning ontvangt de nieuwe havenarbeider VASTSTELLINGSFORMULIER OPGESTELD WORDEN.

volgend basispakket :

AANVULLEND PAKKET KLEDIJ
1 werkset (werkvest + werkbroek)
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1 werkset naar keuze

2 paar veiligheidsschoenen
1 regenjas met bodywarmer
1 regenbroek

2 paar handschoenen

1 fluo gilet

1 helm

1 stofjas

1 signaalfluitje

1 zonnebril of zonneclip

1 set oordopjes

Dit pakket is facultatief en kan U “kopen” met punten.
Dit pakket bestaat uit : regenbroek, fluo gilet, winter-
laarzen, regenlaarzen, bodywarmer, thermalbroek,
stofjas,...

Principe : Als het minimum pakket onvolledig is, moet
U eerst uw minimum pakket terug aanvullen vooraleer
U kledij “koopt” van het aanvullend pakket.
SPECIFIEKE REGEL VOOR HAND-

SCHOENEN

Indien men handschoenen binnenbrengt, dan worden

Centrale der Werkgevers Zeebrugge vzw
Evendijk-Oost 244
8380 Zeebrugge
Tel. 050/55.90.55
Fax 050/55.29.43
www.cewez.be

Het is belangrijk dat U steeds in het bezit blijft van dit
volledige basispakket. Indien U kledij verliest (gestolen
kledij / kledij laten liggen op schip,...) dient U de kledij
eerst opnieuw aan te vullen d.m.v. het puntensysteem.

ze vervangen zonder punten aan te rekenen.

Indien de havenarbeider géén handschoenen
binnenbrengt, dan worden de handschoenen
afgetrokken van het puntensaldo.



PUNTENTOEKENNING

Het aantal punten wordt per shift opgesplitst in 2
groepen :

Groep 1: de lashers in de Ro-Ro, de lashers in
de containers en de lashers in de high
& heavy.

Groep 2: alle andere categorieén.

Per gewerkte shift ontvangt een lasher (groep 1) 1,3
punten. Een niet-lasher (groep 2) ontvangt 1 punt per
gewerkte shift.

Op 01/01/2010 gaan we van start met het
puntensysteem. De punten zijn gebaseerd op het
aantal gewerkte shiften en afhankelijk van de functie in
2009. De punten zullen vermeld worden op elke
loonfiche.

HOEVEEL PUNTEN PER PBM?

Winterlaarzen 73 punten
Regenlaarzen 22 punten
Samurai merlot 45 punten
Uvex 98 punten
Signalisatie werkbroek 21 punten
Signalisatie werkvest 26 punten
Signalisatie bretelbroek 30 punten
Signalisatie overall 45 punten
Stofjas 34 punten
Zomerstofjas 31 punten
Regenbroek 15 punten
Thermalbroek 13 punten
Helm 15 punten
Helmmuts 4 punten

Fluo gilet 8 punten

Regenjas (met bodywarmer) 90 punten
Zonnebril S5 punten

Zonneclip 15 punten
Bodywarmer 40 punten

Alle handschoenen - per paar 2 punten
Signalisatiefluitje 2 punten
Oordopjes 1 punt

Deze punten worden jaarlijks aangepast conform de

kostprijs van de PBM.
Overdracht van het ene jaar naar het ander is mogelijk
met een maximum van 500 punten.

NIEUWE SCHOENEN IN HET GAMMA

Een aantal havenarbeiders hebben met deze nieuwe
schoenen Uvex Xenova een aantal maanden proef
gelopen.

Het voordeel van deze schoen is dat de schoen in 3
breedtes bestaat. De schoen is zeer licht (kunststof
neus, kunststof anti-perforatiezool, rubberen overneus
en volledig metaalvrij).

Het nadeel is dat de voeten van “alle” havenarbeiders
afgemeten moeten worden. Om U de correcte maat te
kunnen overhandigen is het van cruciaal belang dat de
voeten correct opgemeten worden.

De leverancier is in week 46 reeds bij diverse firma’s
langs geweest om deze metingen te doen (zowel van
de havenarbeiders die op time-table staan, als de
havenarbeiders van de losse pool).

Binnenkort zal er nog een extra week ingelast worden
waarop de leverancier de voeten zal komen afmeten
op de firma. Indien U op die dagen aan het werk bent,
gadana.ub.langs zodat we deze gegevens reeds in
de computer kunnen zetten voor 1 januari 2010.

AFHALEN NIEUWE PRESTATIE-
BOEKEN VOOR 2010

De nieuwe prestatieboeken voor 2010 kunnen
afgehaald worden bij Cewez vanaf maandag
7 december 2009.

FEESTDAGEN IN 2010

De feestdagen in 2010 voor de havenarbeiders vallen
op de volgende dagen :

- vrijdag 1 januari 2010

- maandag 5 april 2010

- maandag 3 mei 2010

- donderdag 13 mei 2010

- maandag 24 mei 2010

- woensdag 21 juli 2010

- maandag 16 augustus 2010

- maandag 1 november 2010

- donderdag 11 november 2010
- maandag 27 december 2010

Vrijdag 14 mei 2010 en vrijdag 12 november 2010 zijn
brugdagen waarbij Cewez ENKEL telefonisch bereik-
baar is!

EINDEJAARSPERIODE

De balie van Cewez blijft open op donderdag 24
december 2009 en donderdag 31 december 2009
tot uiterlijk 15u00!!!

DE DIRECTIE ENHET PERSONEEL VAN CEWEZ WENST U EN
UW FAMILIE PRETTIGE EINDEJAARSFEESTEN EN EEN
VREUGDEVOL EN GEZOND 2010 TOE!!!




