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WERK- EN BESCHERMKLEDIJ

Winteroveralls :

Cewez heeft een pasreeks ter beschikking.
Havenarbeiders die voor de volgende winter 2012-
2013, een winteroverall wensen (levering voorzien
half september) dienen bij Cewez langs te komen.
Er kan gepast worden tussen 16 januari 2012 en
30 maart 2012.

De winteroverall kost 140 punten en behoort niet tot
het basispakket!

Op het ogenblik van het plaatsen van de bestelling
moet men over minimum 100 punten beschikken!

Gezien de winteroveralls op voorhand besteld moeten
worden, zullen de punten afgetrokken worden van uw
saldo van zodra de bestelling is geplaatst.

Nieuwe winterkledij :

Mogen wij U vragen om begrip op te brengen voor het
volgende :

- Cewezis niet in de mogelijkheid om iedereen
tegelijkertijd te bevoorraden;

- Om iedereen de kans te geven om zich te
voorzien van nieuwe winterkledij werd beslist
dat men slechts één stuk per artikel mag
komen afhalen.

Oude regenjassen :

Van de oude regenjassen met bodywarmer zijn nog
volgende maten beschikbaar : Small — Medium - XXL,
XXXL en XXXXL. Vanaf heden worden de regen-
jassen uitgegeven voor 60 punten i.p.v. 90 punten
tot uitputting van de stock

OPGELET :  de bodywarmers die in deze jassen
zitten mogen ABSOLUUT NIET
gebruikt worden in de autobehan-
deling omdat de rits niet is bedekt.

Puntensysteem kledij

Hieronder de punten die van toepassing zijn per PBM
vanaf 01/01/2012

Winterlaarzen 73 punten
Regenlaarzen 36 punten
Samurai merlot 45 punten
Uvex 58 punten
Signalisatie werkbroek 27 punten
Signalisatie werkvest 37 punten
Signalisatie bretelbroek 38 punten
Signalisatie overall 52 punten
Stofjas 34 punten
Zomerstofjas 31 punten
Thermalbroek 13 punten
Helm 17 punten
Zweetbandje helm 2 punten
Helmmuts 4 punten
Fluo gilet 8 punten
Regenjas (+ bodywarmer) oude versie 60 punten
Zonnebril 6 punten
Zonneclip 15 punten
Alle handschoenen (1 paar) 2 punten
Signalisatiefluitje 2 punten
Oordopjes 1 punt
Schoenveters 2 punten

Nieuwe items :

Winteroverall 140 punten
= ENKEL OP BESTELLING 1X PER JAAR!!!
Regenjas Marseille 45 punten
Bodywarmer Milan 40 punten
Fleece Savoy 40 punten
Regenbroek 22 punten

Overdracht van het ene jaar naar het ander is
mogelijk met een maximum van 500 punten!

PUNTENGEBRUIK : HET AFHALEN VAN PBM’S IS ENKEL
VOOR “PERSOONLIJK GEBRUIK”. ER KAN DUS GEEN
KLEDIJ AFGEHAALD WORDEN VOOR IEMAND ANDERS !



Cursus nijverheidshelper

Dit jaar zullen er opnieuw opleidingen georganiseerd
worden voor nijverheidshelper

Havenarbeiders die deze opleiding wensen te volgen
kunnen hun naam opgeven bij Cewez ofwel via de
Cewez website (www.cewez.be).

Vrijstelling pinnen steken

Omdat er zich soms problemen voordeden op de
aanwerving m.b.t. de vrijstelling lashing van
containers (B) werd een nieuwe vrijstelling “pinnen
steken (P)” toegevoegd aan de bestaande
vrijstellingen.

Havenarbeiders die denken dat ze hiervoor in
aanmerking komen, zullen een nieuwe afspraak
moeten maken bij de arbeidsgeneesheer zodat deze
vrijstelling eventueel kan toegevoegd worden op het
N9 formulier.

KB 225

Het doel van KB225 is om het werkaanbod van de
volledige haven gelijk te verdelen over alle
havenarbeiders.

De prestaties van het refertejaar (vanaf 1 april van het
lopende jaar tot eind maart van het volgende jaar)
worden per havenarbeider gecontroleerd en het
maximum aantal dagen bedraagt 4 x 65 dagen (260
arbeidsdagen of gelijkgestelde dagen) per refertejaar.

Als arbeidsdagen of gelijkgestelde dagen worden
meegerekend:

- gepresteerde shiften ( volle shift als 1 dag en
halve shift als 0,5 dag);

- betaald verlof telt mee voor één dag;

- de eerste 65 overuren per jaar worden niet
meegerekend;

- vanaf het 66° overuur worden deze uren
omgezet in dagen : 8 overuren tellen voor één
dag.

NIEUW!

De teveel gepresteerde dagen of KB 225-dagen
kunnen gecompenseerd worden in de 2° helft van het
refertejaar : vanaf 1 oktober 2012 tot einde maart
2013.

De werkgever stempelt af in het linkse vakje met
KB 225 en de VDAB stempelt dan af in het rechtse
vakje

Vergoeding :
- werkloosheidsvergoeding;

- bestaanszekerheid (enkel voor havenarbeider rang A)

Feestdagen in 2012

- maandag 2 januari 2012

- maandag 9 april 2012

- dinsdag 1 mei 2012

- donderdag 17 mei 2012

- maandag 28 mei 2012

- maandag 23 juli 2012

- woensdag 15 augustus 2012
- donderdag 1 november 2012
- maandag 12 november 2012
- dinsdag 25 december 2012

Brugdagen in 2012 : Cewez = gesloten!

Op volgende brugdagen is Cewez ENKEL TELEFONISCH
BEREIKBAAR VAN 08u30 TOT 16U30 :

- maandag 30 april 2012

- vrijdag 18 mei 2012

- vrijdag 2 november 2012

- maandag 24 december 2012
- maandag 31 december 2012



