
Aanwerving 
 
Nieuw aanwervingssysteem 

Eind september werd het nieuwe aanwervings-
systeem in gebruik genomen. Aan de bestaande 
afspraken zoals vermeld in de Codex werd niks 
gewijzigd. 
 

 

Elke havenarbeider die deelneemt aan 
de aanwerving om 13 uur dient zich bij 
het binnenkomen van het 
aanwervingslokaal eerst verplicht 
aanwezig te registreren met zijn 
alfapass.  

 
Twee inkomtoestellen zijn voorzien. Een correcte 
boeking wordt bevestigd met een groen lichtje. 
 

 

Op de aanwervingstoestellen krijgen 
de aanwervers een overzicht van alle 
aanwezigen die op het werkaanbod 
kunnen ingaan. 

 
Hierbij wordt rekening gehouden met de shiftvereisten 
en de mogelijkheden van de havenarbeiders. Dit is 
mogelijk door een rechtstreekse verbinding met de 
database van CEWEZ.   
 
Aanwerven gebeurt ook in dit nieuw systeem met 
behulp van de alfapass. 
 

 
 
Vanaf 13 uur visualiseren 2 infoborden het 
werkaanbod. Naast de functie worden nu eveneens 
de medische ongeschiktheden weergegeven waarvan 
men vrijgesteld moet zijn tijdens die shift. 

 
In geval van een 1

ste
 belsignaal worden de 3 minuten 

van vrije aanwerving op het infobord  mee afgeteld.  
In geval van een 2

de
 belsignaal wordt duidelijk 

vermeld dat de vrije aanwerving beëindigd is en er 
gestart werd met ambtshalve aanduiding.  
 
Werkloosheidsregistratie met alfapass  

Werkloosheidsregistratie gebeurt met de alfapass. 
Gelieve steeds uw alfapass en prestatieboek bij u te 
hebben. 
 
Consultatiepunten 

Twee consultatiepunten staan tot uw beschikking : 
 

 

Op het linkse toestel kunt u de cewez-
website consulteren.  
 
Dit toestel is te bedienen met het 
toetsenbord.  

 

 

Op het rechtse toestel kunt u uw eigen 
gegevens bij CEWEZ raadplegen 
(verlofsaldo, verlofdagen, kledijpunten, 
personalia, functies, vrijstellingen, 
blanco’s). 
 
Dit toestel is te bedienen na het 
inlezen van uw alfapass, het 
inscannen van uw linkerhand en het 
aanklikken van de gewenste rubriek 
op het scherm. Respecteer hierbij 
elkaars privacy. 

 


