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Aanwerving 
 
Nieuw aanwervingssysteem 

Eind september werd het nieuwe aanwervings-
systeem in gebruik genomen. Aan de bestaande 
afspraken zoals vermeld in de Codex werd niks 
gewijzigd. 
 

 

Elke havenarbeider die deelneemt aan 
de aanwerving om 13 uur dient zich bij 
het binnenkomen van het 
aanwervingslokaal eerst verplicht 
aanwezig te registreren met zijn 
alfapass.  

 
Twee inkomtoestellen zijn voorzien. Een correcte 
boeking wordt bevestigd met een groen lichtje. 
 

 

Op de aanwervingstoestellen krijgen 
de aanwervers een overzicht van alle 
aanwezigen die op het werkaanbod 
kunnen ingaan. 

 
Hierbij wordt rekening gehouden met de shiftvereisten 
en de mogelijkheden van de havenarbeiders. Dit is 
mogelijk door een rechtstreekse verbinding met de 
database van CEWEZ.   
 
Aanwerven gebeurt ook in dit nieuw systeem met 
behulp van de alfapass. 
 

 
 
Vanaf 13 uur visualiseren 2 infoborden het 
werkaanbod. Naast de functie worden nu eveneens 
de medische ongeschiktheden weergegeven waarvan 
men vrijgesteld moet zijn tijdens die shift. 

 
In geval van een 1

ste
 belsignaal worden de 3 minuten 

van vrije aanwerving op het infobord  mee afgeteld.  
In geval van een 2

de
 belsignaal wordt duidelijk 

vermeld dat de vrije aanwerving beëindigd is en er 
gestart werd met ambtshalve aanduiding.  
 
Werkloosheidsregistratie met alfapass  

Werkloosheidsregistratie gebeurt met de alfapass. 
Gelieve steeds uw alfapass en prestatieboek bij u te 
hebben. 
 
Consultatiepunten 

Twee consultatiepunten staan tot uw beschikking : 
 

 

Op het linkse toestel kunt u de cewez-
website consulteren.  
 
Dit toestel is te bedienen met het 
toetsenbord.  

 

 

Op het rechtse toestel kunt u uw eigen 
gegevens bij CEWEZ raadplegen 
(verlofsaldo, verlofdagen, kledijpunten, 
personalia, functies, vrijstellingen, 
blanco’s). 
 
Dit toestel is te bedienen na het 
inlezen van uw alfapass, het 
inscannen van uw linkerhand en het 
aanklikken van de gewenste rubriek 
op het scherm. Respecteer hierbij 
elkaars privacy. 

 
Verbouwingswerken en inkom havenarbeiders 

De verbouwingswerken aan het VDAB-gebouw 
vorderen. Vanaf heden zou de parking terug ter 
beschikking moeten zijn met uitzondering van 12 
oktober (aanbrengen van nieuwe toplaag).  
 
De ingang voor de havenarbeiders is aan de 
achterkant van het VDAB-gebouw.  
 
De VDAB vraagt dat iedereen zich reglementair 
parkeert en de aangeduide toegang tot het 
aanwervingslokaal volgt.  



Agressie op het werk 
 
Steeds vaker horen wij havenarbeiders klagen over 
ongepast en zelfs agressief gedrag van derden (bv. 
vrachtwagenchauffeurs, …) op vracht-terreinen.  Vaak 
zijn de oorzaken toe te schrijven aan communicatie- 
en taalproblemen.  Agressie uit zich dan “met 
woorden” maar ook soms fysiek (dreigende 
houdingen en gebaren) en zelfs een uitzonderlijke 
keer met fysiek contact (spugen, slaan). 
 
Agressie in welke vorm ook en van wie dan ook is 
ontoelaatbaar.  Vermijd geweld.  Bewaar uw kalmte. 
 
Maak melding van agressie aan de hiërarchische lijn.  
Aan de hand van de meldingen kunnen zaken 
geëvalueerd worden en eventueel corrigerende 
stappen gezet worden.   
 
 

Procedure medische controle 
 
Medische controle voor havenarbeiders wordt 
uitgevoerd indien : 
 

 De havenarbeider in het jaar voorafgaand aan 
de begindatum van de ziekteperiode meer 
dan 3 keer ziek is geweest; 

 Er zich problemen voordoen bij de 
aanwerving. 

 
Mensura Absenteïsme vzw voert deze controles uit. 
 
Om de medische controle in de gepaste sfeer van 
objectiviteit te laten verlopen, vindt u alle richtlijnen 
hieromtrent kort terug : 
 

 Vermeld steeds uw correct (verblijfs)adres bij 
elke ziektemelding of elke indiening van 
medisch attest.  Zo blijft een controle steeds 
mogelijk, ook al verblijft u tijdens uw 
afwezigheid op een ander adres dan het 
adres dat bij Cewez geregistreerd staat. 

 Indien de controlegeneesheer zich bij u 
aanbiedt, dient u het nodige te doen om deze 
controle mogelijk te maken.  Enkel wanneer 
er een onderzoek plaats vindt en de dokter 

stemt in met uw arbeidsongeschiktheid, 
behoudt u het recht op bijpassing. 

 Bent u afwezig op het ogenblik van dit 
controlebezoek, dient u in te gaan op de 
uitnodiging van de controlearts in zijn kabinet.  
Datum, uur en adres staan vermeld op het 
kaartje dat de controlegeneesheer in uw 
brievenbus achterlaat. 

 Vindt u dit kaartje laattijdig, hebt u er alle 
belang bij om contact op te nemen met de 
controlegeneesheer zodat een nieuw 
onderzoek (op een later tijdstip) kan 
plaatsvinden. 

 
 

Winteroveralls 
 
Door het grote aantal bestelde winteroveralls is de 
levering voorzien voor de 2

de
 helft van november 

2011.  Van zodra een exacte leveringsdatum gekend 
is, zal u hiervan op de hoogte gebracht worden.  Wie 
een winteroverall besteld heeft, mag de overall dan 
vanaf die datum afhalen bij Cewez. 
 
 

Winterkledij 
 
Het nieuwe gamma winterregenjassen, bodywarmers, 
fleeces en regenbroeken zal bij Cewez ter 
beschikking zijn vanaf de 2

de
 helft van november 

2011. 
 

Onthaalbrochure 
 
Momenteel wordt de laatste hand gelegd aan een 
algemene onthaalbrochure. Binnenkort kan u die 
terugvinden op onze website www.cewez.be. 
 
Havenarbeiders die niet beschikken over internet 
kunnen deze onthaalbrochure bij Cewez komen 
afhalen vanaf november 2011. 
 
 
 
 
 
 

Alfapass 
 
Bij het afhalen van uw  prestatieboek voor 2012 zal  
een nieuwe pasfoto genomen worden.    
 
Op die manier beschikt alfapass over een recente foto 
bij de aanmaak van een nieuwe alfapass. 
 
 

Verlofaanvragen 
 
Vanaf heden wordt er bij elke vorm van verlof 
automatisch een boekingsnummer toegekend.  Indien 
u dat wenst, kun u dit boekingsnummer opvragen aan 
Cewez.  
 
Volgende dagen komen hiervoor in aanmerking : 
betaald verlof – vakantiewerkloosheidsdagen – 
werkloosheidsverlof met verhoogde bestaans-
zekerheid -  herverdelingsdagen – anciënniteitsverlof 
– klein verlet – educatief verlof – familiaal verlof – 
toegestane afwezigheid – vaderschapsverlof. 
 

Veiligheidsaffiche 
 
In het kader van een sensibiliseringscampagne zal 
volgende affiche binnenkort overal te zien zijn in de 
haven : 
 

 
 
 
 

http://www.cewez.be/

