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Welke info vindt u in deze brochure ?

Roken op het werk (nieuw KB)
Betaalde feestdagen en vervangende
feestdagen 2006
Hospitalisatieverzekering
Bestaanszekerheid
Jaarlijks medisch onderzoek
Nuttige weetjes
Prestatieboeken / veiligheidsagenda 2006

Punt 1 : Roken op het werk

Met het KB van 19/01/2005 wil de overheid vanaf
1 januari 2006 het passief roken op de werkplek
tegengaan. M.a.w.vanaf 1 januari 2006 heeft de
werknemer recht op een rookvrije werkplek. De
werkgever heeft echter wel de mogelijkheid om een
rookruimte te voorzien, maar is hiertoe NIET wettelijk
verplicht.

Dit rookverbod geldt :
- aan boord van schepen (aan dek en in de

ruimen),
- in cabines van machines en voertuigen

(kranen, straddle-carriers, stackers);
- in magazijnen;
- in pendelbussen of andere vormen van

gemeenschappelijk vervoer;
- in de sociale voorzieningen (toiletten, refter,

kleed- wasplaatsen, ehbo-lokalen, …);
- in de gebouwen, burelen, portacabines,…

De havenbedrijven hebben reeds voor zichzelf bepaald
welke maatregelen ze zullen nemen in het kader van
dit Koninklijk Besluit.

ROKEN OP HET WERK IS DUS OVERAL VERBODEN
VANAF 1 JANUARI 2006 TENZIJ ER DUIDELIJK
AANGEDUID STAAT DAT MEN WEL MAG
ROKEN!!!

Punt 2 : Betaalde feestdagen en
vervangende feestdagen
2006

De betaalde feestdagen en vervangende feestdagen
in 2006 zijn :

- maandag 2 januari 2006
- maandag 17 april 2006
- maandag 1 mei 2006
- donderdag 25 mei 2006
- maandag 5 juni 2006
- vrijdag 21 juli 2006
- dinsdag 15 augustus 2006
- woensdag 1 november 2006
- maandag 13 november 2006
- maandag 25 december 2006



Punt 3 : Hospitalisatieverzekering

De huidige hospitalisatiepolis werd opgezegd door
AXA. Na lang onderhandelen werd het volgende
overeengekomen : de premie voor volwassenen
verhoogt van 6,86 €naar 8,90 €per maand en voor de
kinderen verhoogt de premie van 3,43 €naar 4,45 €
per maand.

U zult hieromtrent eerstdaags een schrijven ontvangen
van Westflandria.

Voor aansluiting van gezinsleden en alle praktische
informatie i.v.m. de hospitalisatieverzekering dient U
steeds contact op te nemen met Westflandria
(050/34.33.23)

Punt 4 : Bestaanszekerheid

Om de bestaanszekerheid correct te kunnen
berekenen dient de havenarbeider er steeds voor te
zorgen dat de prestatieboek op het einde van de
maand volledig afgestempeld is.
Ontbrekende stempels worden als achterstal berekend
in de eerstvolgende maand.

Punt 5 : Jaarlijks medisch onderzoek

Langs deze weg willen wij U attent maken op het feit
dat U jaarlijks VERPLICHT bent om een medisch
onderzoek te laten ondergaan door de arbeidsgenees-
heer.

Indien Uw laatste medisch onderzoek dateert van meer
dan een jaar geleden bent U wettelijk NIET meer in
orde om als havenarbeider te werken.

Punt 6 : Nuttige weetjes

Alfa-Pass :

In het kader van de nieuwe Alfa-Pass dient er van elke
havenarbeider nog een handscan te gebeuren. Deze
handscan dient te gebeuren op het ogenblik dat U uw
nieuwe prestatieboek voor 2006 komt afhalen bij
Cewez (vanaf maandag 19 december 2005). Hou er
dus rekening mee dat U uw alfa-pass die dag zeker
meebrengt. Indien U uw oude registratiekaart nog in
uw bezit hebt, gelieve die dan ook mee te brengen en
af te geven!

Eretekens, Laureaten en Cadetten van de Arbeid :

De plechtigheid gaat door op zondag 26 maart 2006 in
het ICC te Gent. Vervoer zal met bus georganiseerd
worden. Nadien worden de gevierden samen met hun
partner uitgenodigd voor een lunch.

Jobbeurs :

De jaarlijkse jobbeurs in het Belfort te Brugge gaat
door op woensdag 22 februari 2006.

Cewez zal daar samen met MBZ en APZI een stand
bemannen. De bedoeling is om werkzoekenden te
informeren omtrent tewerkstelling in de haven.

Punt 7 : Prestatieboeken /
veiligheidsagenda 2006

De nieuwe prestatieboeken (samen met de
veiligheidsagenda’s) kunnen afgehaald worden bij
Cewez vanaf maandag 19 december 2005.

Cewez wenst U en uw familie
prettige eindejaarsfeesten toe!


